
Anun! concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A). COLEGIUL NATIONAL „PETRU RARE$", cu sediul in BECLEAN,
strada OBOR nr. 83, jude!ul BISTRITA-NÄSÄUD, organizeazä concurs, pentru
ocuparea urmätorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

l. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului:MUNCITOR 1 G-ZUGRAV, post vacant, pe perioadä
nedeterminatä
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä:

..

4. scopul principal al postului: ZUGRAVIREA Sl DECORAREA CU TOT
FELUL DE VOPSELE A INTERIOARELOR Sl EXTERIOARELOR DE
CLADIRI
5. Numärul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajärilor pe perioadä determinatä)•

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä

efectuarea unor specializäri, precum ii copiile documentelor care atestä

indeplinirea condi!iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu!ia
publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverin!eieliberate de angajator pentru perioada
lucratä, care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä
de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis

infrac!iunipreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

na!ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ii pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionareaSistemului National de Date



Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candida!ii inscri#i pentru
posturile din cadrul sistemului de invä!ämånt, sänätate sau protectie socialä,
precum ii orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitä!isau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea
psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la COLEGIUL NATIONAL „PETRU
RARE$" BECLEAN, compartimentul resurse umane, tel. 0745221516, persoana
de contact POP CRISTIAN, email: CNPRBECLEAN@YAHOO.COM

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrätoare de la afi*are): 17.05.2023-
13.06.2023, orele 8:00- 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e

condi!iile preväzute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare, ii cerin!ele specifice preväzute la art. 542
alin. (l) (2) din Ordonan!ade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:

a) are cetä!eniaromånäsau cetä!eniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spa!iul Economic European (SEE) sau cetä!enia
ConfederatieiElve!iene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä
pe baza adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile
sanitare abilitate;
e) indepline$e condi!iile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte

conditii specifice potrivit cerin!elorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra
securitä!iinationale, contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de corup!ie sau
de serviciu, infractiunide fals ori contra infäptuirii justi!iei, infrac!iuni sävår$te cu
inten!ie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea
func!iei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situa!iei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea
dreptului de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfäsura
activitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfrac!iuniisau fa!ä de aceasta nu s-
a luat mäsura de siguran!ä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei
profesii;
h) nu a comis infrac!iunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea
Sistemului Nationalde Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru
domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
I . Studii de STUDII GENERALE

Perfectionäri (specializäri): CERTIFICAT DE CALIFICARE2.

PROFESIONALÄ iN DOMENIUL POSTULUI
3. Cuno$in!e de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): .

4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: ..... .... .....

5. Abilitä!i, calitäti ii aptitudini necesare: abilitäti de muncä in echipä, empatie,
capacitate de organizare a muncii.

(conform art. 542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 57/2019):6. Cerinte specifice***

(cuno$inte de management, calitäti aptitudini7. Competen!a managerialä****
manageriale): .

8. Vechime in muncä-CEL PUTIN 2 ANI.

D.) Bibliografie tematicä:
1. TEMATICA
v/ Exploatarea istala!iilor electrice, sanitare, de incälzire, a echipamentelor
aferente acestora,
v/ Reglementäri privind apärarea impotriva icendiilor, paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor ii protec!ia persoanelor, norme de protec!ie a muncii,
v/ Defectiuni, incidente, avarii la instalatiielectrice, sanitare, de incälzire, etc.

Securitatea sänätatea in muncä, PSI.

2. BIBLIOGRAFIE

cadru de• OME nr. 4183 din 06.07.2022 privind aprobarea Regulamentului —

organizare ii functionarea unitätilor de invätämånt preuniversitar (ROFUIP)
PersonalulTitlul IV Personalul unitä!ilor de invä!ämånt — Capitolul III —

nedidactic;
• Legea sänätä!ii $i securitä!ii in muncä 319/2006 cu modificärile ii completärile
ulterioare-Capitolul IV — Obligatiile lucrätorilor;



• Legea 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile
publice;
• Legea 53/2003 actualizatä: Codul muncii „ Räspunderea disciplinarä";
Legea 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor protec!ia persoanelor, norme de protec!ie a muncii;

E.) Calendarul de desfäsurare a concursului, respectiv data limitä ora pånä la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrätoare de la afl#ire): 17.05.2023-
31.05.2023, orele 8:00-15:00, la sediul instituliei;

- selectiadosarelor: 06.06.2023, ora 15:00, la sediul institutiei;
proba scrisä in data de 13.06.2023, ora 09.00, la sediul institu!iei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisä: in 13.06.2023, ora 1 1:30, la sediul
institu!iei;
proba practicä in data de 13.06.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
afl*lrea rezultatelor de la proba practicä: in data de 13.06.2023, ora 14.00, la
sediul institu!iei
proba interviu in data de 13.06.2023, ora 14.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: in data de 13.06.2023, ora 16.00,

la sediul institu!iei.
afi}area rezultatelor finale: in data de 13.06.2023, ora 17.00, la sediul
institu!iei.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

se pot depune contestatiiin data de: 14.06.2023, interval orar 08:00-12:00, la
sediul institutiei.
afi}area rezultatelor la solutionareacontestatiilor:14.06.2023, ora 14:00, la

sediul institutiei.

Director,
Prof. Pop Cristian


